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OHONOUE udajti uchazeéu a zajemct
Zdravotnikt 248/7, 779 00 Olomouc - y s
Tel. 588 441 111, e-mail: info@fnol.cz o zameéstnani ve FNOL verze & 2, str. 1/3
IC: 00098892

Zakladni informace o zpracovani osobnich udaji

Vazeni uchazedi (kandidati na obsazeni vypsané volné pracovni pozice)

a zajemci o zaméstnani u Fakultni nemocnice Olomouc (dale jen ,FNOL"),

nize uvedené informace Vam slouzi k zajisténi plné a transparentni informovanosti o zpracovani Vasich osobnich
udajl, spravcem téchto udaju, a to v souladu s €l. 13 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto
Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji) = dale jen ,GDPR".

1. Spravce osobnich udaji
Spravcem je Fakultni nemocnice Olomouc, IC 00098892, Zdravotnik(i 248/7, 779 00 Olomouc.

Postovni adresa Zdravotniku 248/7, 779 00 Olomouc
Telefon (fax) +420 588 441 111 (+420 588 442 146)
E-mail info@fnol.cz

Datova schranka xadkrm2

Webova stranka www.fnol.cz

2. Povérenec pro ochranu osobnich udaju
Ve vSech zalezitostech souvisejicich se zpracovanim osobnich Udaju a vykonem prav podle pfislusnych pravnich
predpist (GDPR) se mliZete obratit na povéfence pro ochranu osobnich udaja FNOL.

Povéfenec pro ochranu osobnich Gdaji | Bc. Roman Kejf

Postovni adresa Fakultni nemocnice Olomouc, Zdravotnikd 248/7, 779 00 Olomouc
Telefon +420 588 446 538 (+420 724 395 531)

E-mail GDPR@fnol.cz

3. Ugely a pravni zaklady pro zpracovani osobnich tdaju
3.1. Vybér vhodnych kandidata k zajisténi obsazovani vypsanych volnych pracovnich pozic ve FNOL

Zpracovani osobnich udaju ziskanych od uchaze€u o zaméstnani ve FNOL za timto ucelem je nezbytné pro
pInéni pravnich povinnosti FNOL ve smyslu &l. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR, pfipadné €l. 9 odst. 2 pism. b) GDPR,
na zakladé ustanoveni pfislusnych pravnich pfedpist a je nezbytné pro provedeni opatieni pfijatych pred
uzavienim smlouvy na zadost uchazece o zaméstnani ve smyslu €l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR.

3.2. Vedeni evidence zajemcl o zaméstnani ve FNOL k umoznéni osloveni vhodnych kandidatii k obsazeni
v budoucnu uvolnénych/vypsanych volnych pracovnich pozic a ke zprostredkovani zaméstnani v ramci
FNOL

Zpracovani osobnich udaji ziskanych od uchazecli a zajemcl o zaméstnani ve FNOL za timto Ucelem je
mozné pouze se souhlasem uchazece nebo zajemce o zaméstnani ve FNOL ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 pism. a)
GDPR, pfipadné ¢l. 9 odst. 2 pism. a) GDPR.

4. Rozsah zpracovavanych osobnich udaju

FNOL pro vySe uvedené ucely zpracovava osobni udaje vrozsahu nezbytné nutném pro pInéni smluvnich i
zakonnych povinnosti, opravnény zajem FNOL, pfipadné na zakladé udéleného souhlasu uchazece/zajemce o
zameéstnani.

Osobni udaje jsou zpracovavany v nasledujicim rozsahu:
- identifikaCni a kontaktni udaje uchaze&e/zajemce o zaméstnani;
- udaje o jeho dosazené kvalifikaci;
- Udaje poZzadované ke konkrétni pracovni pozici;
- dalSi udaje obsazené v Zivotopise a v privodnim (motivaénim) dopisu uchazece/zajemce o zaméstnani;


mailto:info@fnol.cz

- informace, které jsou poskytnuty v ramci komunikace s uchaze¢em/zajemcem o zaméstnani;
- Udaje nezbytné k pfipravé na uzavieni zakladniho pracovnépravniho vztahu (v pfipadé pozitivniho vybéru).

5. Prijemci nebo kategorie pfijemcu osobnich udaju

- opravnéni zaméstnanci FNOL — personalni usek FNOL, vedouci zaméstnanci, dalSi opravnéné osoby FNOL
podilejici se na vybérovém procesu k obsazeni vypsanych volnych pracovnich pozic ve FNOL,

- statni organy na zakladé zvlastnich pravnich predpis,

- subjekty, které FNOL poskytuji podporu pro zajiSténi a realizaci obsazeni vypsanych volnych pracovnich pozic
ve FNOL odpovidajici sluzby a se kterymi ma FNOL uzavrenou pfislusnou smlouvu o zpracovani osobnich udaju.

6. Predavani osobnich udaji do tretich zemi
FNOL nema v umyslu pfedavat osobni udaje do tfeti zemé& (mimo zemé EU) nebo mezinarodni organizaci.

7. Automatizované individualni rozhodovani, v€etné profilovani
PFi zpracovani osobnich Udajli uchazecl a zajemclt o zaméstnani ve FNOL nedochazi k zadnému rozhodovani
zalozenému vyhradné na automatizovaném zpracovani, v€. profilovani.

8. Doba zpracovani osobnich udajt

Pokud uchaze¢ o zaméstnani je vybran jako vhodny kandidat k obsazeni vypsané volné pracovni pozice ve FNOL a
je s nim uzavien zakladni pracovnépravni vztah (= pracovni pomér, dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
pracovni ¢innosti), jsou osobni Udaje ziskané pro ucel uvedeny v bodé 3.1. uchovavany nasledné i za u¢elem vedeni
smluvni dokumentace a osobniho spisu zaméstnance po celou dobu trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu
jako nedilna soucast osobniho spisu zaméstnance, nejpozdéji ale do 60 dn0 od ukonéeni zakladniho
pracovnépravniho vztahu, pokud pravni pfedpisy nestanovi jinak.

Pokud uchaze€ o zaméstnani neni vybran jako vhodny kandidat k obsazeni vypsané volné pracovni pozice ve FNOL
(neni s nim uzavfen zadny ze zakladnich pracovnépravnich vztaht), jsou osobni Udaje uchovavany pro ucel uvedeny
v bodé 3.1. nejpozdéji do 6 mésicl od vyrozuméni uchazece o zaméstnani, Ze ve vybérovém Ffizeni nebyl vybran,
pokud uchaze¢ o zaméstnani do té doby neudélil jako zajemce o zaméstnani souhlas se zpracovanim osobnich
Udaji za uc¢elem uvedenym v bodé 3.2.

Pokud uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani udélil FNOL souhlas se zpracovanim osobnich udaji v rdmci vypsané
volné pracovni pozice, nebo i v pfipadé, Ze k vypsani nedoslo, za u€elem uvedenym v bodé 3.2., jsou jeho osobni
Udaje uchovavany nejpozdéji do uplynuti doby platnosti udéleného souhlasu (3 roky) nebo do okamZiku odvolani
souhlasu (bude-li souhlas odvolan pfed uplynutim uvedené doby).

V pfipadé zahajeni a trvani soudniho, spravniho &i jiného fizeni, které se by se dotykalo prav nebo povinnosti FNOL
ve vztahu k pfisluSnému uchazedi nebo zajemci o zaméstnani, neskon&i doba zpracovani osobnich Udaji pFed
skonéenim takového fizeni.

9. Vase prava tykajici se ochrany Vasich osobnich udaju
GDPR umoznuje Vam jako subjektu udaju (uchazeci nebo zajemci o zaméstnani ve FNOL) uplatnit nasledujici prava:

- mate pravo pozadovat od FNOL pfistup k osobnim udajum tykajicim se Vas jako subjektu udaju a ziskat
kopii zpracovavanych osobnich udajd,

- mate pravo na opravu ¢i vymaz Vasich osobnich tdaju (pokud jsou k vymazu dany zakonné dlivody),

- mate pravo na omezeni zpracovani,

- mate pravo na prenositelnost udaju,

- mate pravo kdykoli odvolat udéleny souhlas, aniz je tim dotéena zakonnost zpracovani zalozeného na
souhlasu pfed jeho odvolanim (pouze k u&elu uvedenému v bodé 3.2.),

- mate pravo se obracet na povéfence pro ochranu osobnich Udaji FNOL ve vSech zalezitostech
souvisejicich se zpracovanim VaSich osobnich Gdaju a vykonem Vasich prav podle pfisluSnych pravnich
predpisq,

- mate pravo podat stiznost u dozorového Ufadu, a to v pfipadé, ze se domnivate, ze zpracovanim osobnich
Udaju dochazi k poruseni GDPR; stiznost muzete podat u pfislusného dozorového ufadu, kterym bude
zpravidla Ufad pro ochranu osobnich udaja, pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7 (viz https://www.uoou.cz).

Jakékoliv z vySe uvedenych prav mize uchaze€ nebo zajemce o zaméstnani ve FNOL uplatnit na personalnim Useku
FNOL nebo pfimo u povéfence na ochranu osobnich udaju FNOL (viz vy$e uvedené kontaktni idaje). Doporu¢ovana
forma uplatfiovani zadosti je pisemna komunikace (postou ¢i e-mailem). Vzor Zadosti o uplatnéni prav subjektu udajl
je kdispozici na internetovych strankach FNOL v sekci Ochrana osobnich udaja (https://www.fnol.cz/ochrana-
osobnich-udaju).

Informace o zpracovani osobnich udaji uchazecl a zajemcu o zaméstnani ve FNOL (Fm-G005-INFO-003) strana 2/3



V pfipadé podani Zzadosti pro uplatnéni vySe uvedenych prav v elektronické formé bude uchazeci nebo zajemci o
zaméstnani ve FNOL zaslana odpovéd zpatky pouze v elektronické formé, pokud nepozada o jiny zpusob. Informace
Ize poskytnout pisemné nebo jinymi prostfedky, mohou byt poskytnuty i ustné, a to za predpokladu, Ze jeho identita
(subjektu udaj) je prokazana jinymi zplsoby. FNOL je opravnéna si ovéfit totoZnost osoby, ktera Zadost podava,
zda se jedna skute¢né o danou osobu a jeji osobni Udaje. Z tohoto divodu muze byt subjekt Gdajd vyzvan
k prokazani své totoznosti nebo k poskytnuti dodateénych informaci nezbytnych k potvrzeni své totoznosti.

Na zpracovani a vyfizeni zadosti ma FNOL od jejiho obdrzeni 1 mésic, v odivodnénych pfipadech s ohledem na
slozitost se mGze Ih{ta prodlouzit az o 2 mésice. Pokud by k tomu doSlo, bude o tom subjekt udajd informovan.

V pfipadé, Ze by zadost byla zjevné neodlivodnéna nebo nepfiméfena (jedna-li se napf. o opakované zadosti
v kratkém Casovém rozmezi apod.), je FNOL opravnéna za poskytnuti informaci uctovat poplatek (zohlednujici
administrativni naklady spojené s poskytnutim pozadovanych informaci nebo sdéleni nebo s pfijetim pozadovanych
opatfeni) nebo odmitnout zadosti vyhovét.

10. Pouceni k Vasi povinnosti poskytnout osobni udaje

Pfedani Vasich osobnich udajd k uéelim uvedenym v bodé 3.1. a 3.2., jakoz i rozsah takto pfedanych informaci je
pouze Vasi svobodnou volbou v ramci moznosti uchazet se o volnou pracovni pozici u FNOL. Nejsou-li vSak
prfedany osobni Udaje v minimalné vyzadovaném rozsahu, nebude moc byt posouzena vhodnost a kvalifikaéni
predpoklady Vas jako uchaze€e nebo zajemce o zaméstnani ve FNOL a nebudete moci byt zafazen/a jako kandidat
do procesu vybéru a obsazeni volné pracovni pozice.

Udéleni souhlasu k U¢elu uvedenému v bodé 3.2. je z Vasi strany zcela dobrovolné a neni vazano ani na vysledek
vybéru a obsazeni volné pracovni pozice, ani na jakékoli dal$i sluzby poskytované FNOL.

FNOL jako zaméstnavatel nesmi vyzadovat od uchazee nebo zajemce o zaméstnani ve FNOL informace, které
bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a se zakladnim pracovnépravnim vztahem. Nesmi vyzadovat (ani
prostfednictvim tfetich osob) informace zejména o

- téhotenstvi,

- rodinnych a majetkovych pomérech,

- sexudlni orientaci,

- puvodu,

- Clenstvi v odborové organizaci,

- Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

- pfisluSnosti k cirkvi nebo nabozenské spole¢nosti,

- trestnépravni bezuhonnosti.
Informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech a trestnépravni bezihonnosti ale mize vyzadovat,
jestlize je pro to dan vécny dlivod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek
pfiméfeny, nebo v pfipadech, kdy to stanovi vySe uvedené zakony.
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