
 

Informace pro zaměstnávání lékařů, zubních lékařů  
a farmaceutů z Ukrajiny 

Інформація про працевлаштування лікарів, стоматологів та 
фармацевтів з України 

 
 

Možnost přijetí do FNOL před splnění legislativních požadavků na pozici lékař, zubní lékař, 
farmaceut: 
 
Varianta 1.  
Lékař, zubní lékař, farmaceut – může při splnění všech legislativních požadavků nastoupit do FNOL 
na pozici technicko-hospodářského pracovníka – dělníka ve zdravotnictví (tedy NE zdravotnická 
profese) a do doby schválení „Žádosti k výkonu odborné praxe na dobu určitou za účelem nabývání 
odborných a praktických zkušeností na dobu maximálně 3 měsíce“ viz níže Varianta 2 se podílí na 
činnostech kliniky, oddělení, ústavu – kam byl přijat. Toto pracovní období bude využívat 
k seznámení se s pracovištěm, intenzivnímu seznamování se s pracovními postupy, českou 
zdravotnickou legislativou, standardy českého zdravotnictví, prohloubení znalosti obecného 
českého jazyka i medicínského českého jazyka, účast na vizitách, pomoc při vyšetřování a 
ošetřování ukrajinských uprchlíků ad. Veškeré tyto činnosti vykonává pod dohledem 
kvalifikovaného školitele.  
 
Варіант 1 
Лікар, стоматолог, фармацевт при виконанні всіх законодавчих вимог можуть 
влаштуватися до ФЛМО на посаду техніко-економічного працівника - працівника охорони 
здоров'я (але це НЕ є медична професія) до моменту схвалення "Заяви на дозвіл 
проходження спеціального стажування задля набуття професійного досвіду роботи на 
визначений термін, який не є більше 3 місяців". Дивись нижче. 
 
Varianta č. 2 
Postup před přijetím do pracovního poměru na pozici lékař, zubní lékař, farmaceut: 
Послідовність перед працевлаштуванням на посаду лікаря, стоматолога, фармацевта: 
 
Zdravotnická povolání patří mezi tzv. regulovaná povolání. Pro výkon takového povolání jsou 
v České republice předepsány právními předpisy požadavky, bez jejichž splnění nemůže osoba toto 
povolání vykonávat. 
Медична професія відноситься до так званих регульованих професій. Для виконання 
обов‘язків таких професій в Чеській Республіці передбачені юридичні вимоги, без котрих 
дана особа не має права працювати в цих спеціальностях. 
 
Žádost k výkonu odborné praxe na dobu určitou za účelem nabývání odborných a 
praktických zkušeností na dobu maximálně 3 měsíce. 
Povolení k výkonu odborné praxe trvající maximálně 3 měsíce je určeno pro nově 
přicházející ukrajinské lékaře, zubní lékaře a farmaceuty (spadající pod Lex Ukrajina) a 
slouží k dočasnému krátkodobému povolení, než budou zajištěny další doklady (nostrifikace 
dokladu o zahraničním vzdělání) pro podání žádosti o dočasné povolení na delší dobu (12 měsíců). 
 
Přílohy k žádosti (dokládá lékař, zubní lékař, farmaceut): 
додаток до заяви (додає лікар, стоматолог, фармацевт): 
 



 

• úředně ověřená kopie překladu diplomu/ завірена урядом копія перекладу диплому  
• doklad o zdravotní způsobilosti / Довідка про медичну працездатність, 
• doklad o bezúhonnosti / Довідка про несудимість, 
• úředně ověřená kopie dokladu o změně příjmení (pokud k ní došlo) / Завірена урядом 

копія довідки про зміну прізвища (якщо має місце) 
• kolek v hodnotě 500 Kč / Гербова марка ціною 500 чеських крон. 

 
Příloha k žádosti dle § 36 (vyřizuje FNOL, zasílá se na MZ ČR současně se žádostí lékaře, zubního 
lékaře, farmaceuta): 
Додаток до Заяви відповідно до статті 36 (оформлює Факультетська лікарня міста 
Оломоуц, надсилається до Міністерства охорони здоров‘я Чеської Республіки разом із 
Заявою лікаря, стоматолога, фармацевта) 

• kopie diplomu o specializované způsobilosti zdravotnického pracovníka vykonávajícího 
přímé odborné vedení / копія диплому про спеціалізовану кваліфікацію медичного 
працівника, що виконує пряме спеціалізоване керівництво (диплом вашого Вищого 
навчального закладу) 

• kopie VŠ diplomu u zubních lékařů / копія диплому про закінчення Вищого навчального 
закладу у стоматолога  

 
Nástup do pracovního poměru je možný až po obdržení povolení z Ministerstva 
zdravotnictví ČR. Pokud byla poskytnuta dočasná ochrana (nebo vízum o strpění) není nutné 
povolení k zaměstnání ani zaměstnanecká karta. 
Працевлаштування на посаду лікаря, стоматолога, фармацевта є можливе лише після 
отримання дозволу з Міністерства охорони здоров‘я Чеської Республіки.  Якщо було 
надано „dočasná ochrana“ або „vízum o strpění“, то не є обов‘язковим дозвіл на 
працевлаштування („povolení k zaměstnání“) чи робітнича карта („zaměstnanecká 
karta“). 
 
Z důvodu nutnosti komunikace v českém jazyce, důrazně doporučujeme navštěvovat kurzy 
českého jazyka. 
У зв‘язку з необхідністю комунікації чеською мовою, наполягаємо відвідувати курси 
чеської мови. 
 
Další postup pro zařazení na pracovní pozici lékaře, zubního lékaře a farmaceuta: 
- nostrifikace diplomu (na kterékoliv lékařské nebo farmaceutické fakultě v ČR) – vyřizuje lékař, 
zubní lékař, farmaceut dle originálu diplomu a jeho překladu do českého jazyka. Poplatek za 
vyřízení nostrifikace se nehradí. 
- Нострифікація диплому (на будь-якому медичному або фармацевтичному факультеті в 
Чеській Республіці): оформлює лікар, стоматолог, фармацевт згідно з оригіналом диплому та 
його перекладу чеською мовою. Збір за оформлення нострифікації диплому не повертається. 
 
- vyplnění Žádosti o povolení k výkonu odborné praxe na území ČR bez uznání způsobilosti 
za účelem nabývání odborných nebo praktických zkušeností– dlouhodobá stáž (max. na 1 
rok) podle § 36 odst. 2 písm. a) zákona č. 95/2004 Sb. – vyplňuje lékař, zubní lékař, farmaceut i 
FNOL (viz příloha). 
- заповнення Заяви про дозвіл на виконання спеціальної практики на території 
Чеської Республіки без визнання кваліфікації із наміром набуття спеціального або 
практичного досвіду – довготривале стажування (максимально на 1 рік) відповідно 
до статті 36 пункт 2 літера а) закону č. 95/2004 Sb Зводу законів. - заповнює лікар, 
стоматолог, фармацевт та Факультетська лікарня міста Оломоуц (дивись додаток) 



 

 
Přílohy k žádosti (dokládá lékař, zubní lékař, farmaceut): 
додаток до заяви (додає лікар, стоматолог, фармацевт): 

 
• úředně ověřená kopie nostrifikace diplomu, 
• завірена урядом копія нострифікації диплому 
https://www.upol.cz/studenti/studium/nostrifikace-a-potvrzeni-o-studiu/ 

• úředně ověřená kopie překladu diplomu (překlad musí být proveden tlumočníkem zapsaným 
do seznamu znalců a tlumočníků České republiky) / завірена урядом копія перекладу 
диплому (переклад має бути зроблений перекладачем, що записаний до списку 
спеціалістів та перекладачів Чеської Республіки (Seznam znalců a tlumočníků České 
republiky) (Судовий перекладач)) 

• doklad o zdravotní způsobilosti / Довідка про медичну працездатність, 
• doklad o bezúhonnosti / Довідка про несудимість, 
• kopie cestovního dokladu / Копія закордонного паспорту 
• úředně ověřená kopie dokladu o změně příjmení (pokud k ní došlo) / Завірена урядом 

копія довідки про зміну прізвища (якщо має місце) 
• kolek v hodnotě 500 Kč / Гербова марка ціною 500 чеських крон. 

 
Příloha k žádosti dle § 36 (vyřizuje FNOL, zasílá se na MZ ČR současně se žádostí lékaře, zubního 
lékaře, farmaceuta): 
Додаток до Заяви відповідно до статті 36 (оформлює Факультетська лікарня міста 
Оломоуц, надсилається до Міністерства охорони здоров‘я Чеської Республіки разом із 
Заявою лікаря, стоматолога, фармацевта) 

• kopie diplomu o specializované způsobilosti zdravotnického pracovníka vykonávajícího 
přímé odborné vedení / копія диплому про спеціалізовану кваліфікацію медичного 
працівника, що виконує пряме спеціалізоване керівництво (диплом вашого Вищого 
навчального закладу) 

• kopie VŠ diplomu u zubních lékařů / копія диплому про закінчення Вищого навчального 
закладу у стоматолога  

 
Nástup do pracovního poměru na pozici lékař, zubní lékař, farmaceut je možný až po 
obdržení povolení z Ministerstva zdravotnictví ČR. Pokud byla poskytnuta dočasná ochrana 
(nebo vízum o strpění) není nutné povolení k zaměstnání ani zaměstnanecká karta. 
Працевлаштування на посаду лікаря, стоматолога, фармацевта є можливе лише після 
отримання дозволу з Міністерства охорони здоров‘я Чеської Республіки.  Якщо було 
надано „dočasná ochrana“ або „vízum o strpění“, то не є обов‘язковим дозвіл на 
працевлаштування („povolení k zaměstnání“) чи робітнича карта („zaměstnanecká 
karta“). 
 
Z důvodu nutnosti komunikace v českém jazyce, důrazně doporučujeme navštěvovat 
kurzy českého jazyka. 
У зв‘язку з необхідністю комунікації чеською мовою, наполягаємо відвідувати курси 
чеської мови. 
 
Následující postup pro lékaře, zubního lékaře, farmaceuta: 
Наступні кроки для лікарів, стоматологів, фармацевтів: 
 

https://www.upol.cz/studenti/studium/nostrifikace-a-potvrzeni-o-studiu/


 

Lékař, zubní lékař, farmaceut musí složit tzv. aprobační zkoušku, která se skládá ze 3 částí a 
probíhá v českém jazyce: 
Лікар, стоматолог, фармацевт мають скласти так звані апробачні іспити, які 
складаютсья з 3 частин, проходять чеською мовою: 
 
- první částí jsou písemné testy / перша частина – письмові тести 
 
Prvním testem se ověřují odborné znalosti, druhým testem znalosti systému zdravotnictví a 
základů práva ve vztahu k poskytování zdravotní péče v České republice. 
Перший тест посвідчує спеціальні знання, другий тест – знання системи охорони здоров‘я та 
основи права, пов‘язаногоіз наданням медичної допомоги в Чеській Республіці. 
 
- druhou částí je absolvování praktické části / друга частина – це проходження 
практики 
 
Absolvování praktického výkonu příslušného zdravotnického povolání pod odborným dohledem 
ve zdravotnickém zařízení v délce trvání 6 měsíců v rozsahu stanovené týdenní pracovní doby 
v akreditovaném zařízení.  
Проходження практичної діяльності відповідної професії під спеціальним наглядом в 
медичному закладі протягом 6 місяців в обсязі, визначеному розміром тижневого графіку 
роботи в акредитованому закладі. 

Praxe probíhá v rozsahu / Об‘єм практики: 

• 1 měsíc anesteziologie a intenzivní medicína / 1 місяць анестезіологія та інтенсивна 
терапія 

• 1 měsíc chirurgie / 1 місяць хірургія 
• 1 měsíc vnitřní lékařství / 1 місяць внутрішня медицина 
• 1 měsíc pediatrie / 1 місяць педіатрія 
• 1 měsíc gynekologie a porodnictví / 1 місяць гінекологія та акушерство 
• 1 měsíc dle výběru z uvedených oborů / 1 місяць на вибір із попередніх напрямків 

- třetí částí je ústní zkouška / третя частина – усний іспит 
 
Ověření odborných znalostí / Завірення спеціальних знань. 
 
Zájemcům – zdravotníkům z Ukrajiny nabízíme zaměstnání v naší nemocnici na pozicích                              
a pracovištích, kde se budou aktivně zapojovat do zdravotnické péče o ukrajinské pacienty, 
seznámí se s fungováním českého zdravotnictví, s chodem a provozy nemocnice i se svými 
budoucími kolegy. Po získání aprobace budou ve FNOL zaměstnání na pozicích 
odpovídajících jejich dosažené kvalifikaci.  
Зацікавленим – ми пропонуємо медичним працівникам з України роботу в нашій лікарні на 
посадах і робочих місцях, де вони будуть активно залучатися до охорони здоров’я 
українських пацієнтів, ознайомлюватимуться з функціонуванням чеської системи охорони 
здоров’я, з роботою та діяльністю лікарні та з їх майбутніми колегами. Після отримання 
затвердження вони будуть працевлаштовані на посади, що відповідають їх кваліфікації у 
Факультетській лікарні у м. Оломоуц.  
 
Kontakt – kariera.fnol.cz Volné pozice | FNOL – Formulář pro uchazeče o zaměstnání. 
Контакт – kariera.fnol.cz Волнé позіце | ФНОЛ – Формулáрж про ухазече о 
замєстнáнí. 

https://kariera.fnol.cz/volne-pozice

